In conformitate cu prevederile art. 617 alin, (Z) din QUG nr. 57/201% - Codul administrativ,
<u trimitere la prevederile H.G. nr. 611/2008 pentra aprabarea nomelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cy modificarile §1 completirile ulterioars, Comuna Crevedia
organizeazl concurs de recrutare pentru ocupares unei funcfii publice de executie vacante, in cadrul
Compartimentului asistenta sociala si autoritate tutelara . din aparatul de specialitate al primarului
Comunei Crevedia. '

Detalii privind funcgia publicii;

Nivelul postului: funciie publica de executic

Denumirea funciiei publice: consilier
Clasa: [

Crad profesional: asistent
Compartiment: asistenta socinla si autoritate tutelara’

Durata timpului de lueru: durati normald, de § ore/zi (40 de ore/saptiming)

Concursul va avea I::-;: la sediul Primdérici comunei Crevedia, constind in trei probe suceesive:

- penioada de selectie dosare de concurs : in termen de maximum 5 zile luerdtosrs de In date expirarii
termenului de depunere a dosarelor

-perivada depunere contestafie la selectic: Tn termen de ool mult 24 ore de la data rezultatalu; selectisi
dosarelor;

-perioada solutionare contestatii la selectic : in termen de maximum 24 de ore de la eupirarca
termenulul de depunere & contestatiilor.

Dosarele de eoncurs, continind documentele previzute la art. 49 din HG nr. 61172008 cu maodificirile
si completirile ulterioare, se vor depune incepdingd cu data de 05 aprilie 2023 pina la data de 24
aprilie 2023, ora 1530, la Registratura Primdriei comunei Crevedia, strada sos Bucuresti-Térgoviste,
nr. 167, judetu] Ddmbovita,

Dosarele de concurs depuse Tnéuntrul termenelor previzute de prezentul anunf la oficiul postal, la un
serviciu de curicrat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare sunt socotite a 11 depuss in
termen atunci cind acestea sunt inaintate secretanului comisiei de eoncurs pind cel tirziu la data 5i ora
aliglrii rezulratelor |2 selectia dosarelor de concurs,



- proba scrisi - se va sustine in data de 05 mai 2023, ora 10.00, la sediul Primariei comunei Crevedia.

- interviul — data interviului va fi anuntat odatii cu rezultatele la proba scrisd, cu respectarea

prevederilor art, 56 alin. (1) si (3) din Hotirirea Guvernului nr. 61 1/2008, cu modificdrile gi
completiirile ulterioare.

Proba interviului va fi sustinutd doar de citre candidatii declarati admisi la proba scrisi.

Conditii de participare la concurs (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):

- studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti-domeniul:asistenta
manageriala si administrativi

- minimum 1 an vechime:

- conditiile generale prevazute la art. 465 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Dosarul
de concurs trebuie sa conina in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008 §i in anexa la prezentul anunt,
disponibil si de pe pagina de intemet a Comunei Crevedia saun de la Registratura Primdriei Crevedia;

b) curriculum vitae, modelul comun european:
¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializéri gi perfectiondri;

f) copia carnetului de munca §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sd
ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarca profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei este previizut in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut mai sus trebuie si cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008 cu modificirile s1 completarile ulterioare si din
care sé rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci
acumnulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

g) copia adeverintei care atest3 starea de séinditate corespunzitoare, eliberati cu cel muli 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului. Adeverinta care atesti starea de
sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului sl calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sAn#tAii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitérii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atest starea de sanitate trebuie Insofitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) documentul care atesta ci persoana indeplineste conditia prevazuta la art 465 alin. (1) lit. ) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv ¢4 este aptd, din punct de vedere psihologic,
sd exercite o functie publica. Atestarea se face pe bazi de evaluare psihologica organizati prin
intermediul unitatilor specializate, acreditate in conditiile legii.



i) cazierul judiciar. Documentu] poate fi infocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. [n acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care ny a solicitat expres |a inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritates sag institufia publicl competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurin concersului, dar
tu mai tirzin de data § ora organizarii interviului, sub sanciiunca neemiterii actului administrativ de
numire. In situafia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la conours preluarea informatitlor
direct de la auioritarea say nstitufia publicii competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii 5 procedurii aprobate 1z nivel mstitutional,

J) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s& ateste lipsa calitati de lucritor af Securitifii sau colaborator a
acesteia, in condifiile previiare de legiskatia specificdl. Copiile de pe actele prevamte mai sus, precum
§i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzut mai sus se prezintd in copii
legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificy pentru conformitatea eu originalul de
cétre secretarul comisiei de concurs. Prin rapartare la nevoile individuale, candidam| cu dizabilitagi
poate inainta comisiei de coneurs, in termenul previdzul pentry depunerea dosarelor de conéurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.
Coordonate de contact: telefon; 0245241 840; fax: 0245241840 e-mail: primarie {@primariacrevedia.no

Persoana de contact-Gheorghe Anca » consilier superior in cadrul Compartimentului Resurse Umnane
din aparatul de specialitate al primarului comunei Crevedia,

Anexe care fac parte din prezentul anuni:
* bibliografia $i tematica concursului
* atribufiile previizute pentru fisa postului
* formularul de inseriere previzut in anexa nr. 3 la HO nr. 611/2008

* modelul de gdevermta prevazut in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008




BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare in funcfia publici de executie vacantd de consilicr Zrad asisient
din cadrul Compartimentului asistenta sociala si autoritate tutelard + In aparatul de specialitate
al primarului Comunel Crevedia, din data de 05 mai 2023

Bibliografia si tematica concursnlui

|. Constitutia Roméniei, republicats
cu tematica Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale ale cetdtenilor

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tutmror formelor de
discriminare, republicatii, cu modificirile 5i completiirile ulterioare

cu tematica Drepturile cetdfenilor; Egalitatea in activitatea economick si in materie de
angajare §i profesie; Accesul la serviciile publice administrative $i juridice, de sinitate, la alte
servicii, bunun i facilititi; Accesul la educatic; Dreptul la demnitatea personala

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei 51 barbati,
republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare

cu tematica Egalitatea de sanse 5i de tratament Intre femet §i barbafi

4. Tithal | 5i IT ale pargii a Vi-a din Ordonana de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu
modificiirile gi completdrile ultericare

cu tematica Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici 5i personalulu
contractual din administrafia publici — Modalititi de Incetare a raportului de serviciy —
Modalititi de ocupare a funcfiilor publice — Drepturile functionarilor publici — Sanctiunile
disciplinare §i rispunderea funclionarilor publici

3. Legea nr. 292/2011 a asistenjei sociale

¢u tematica Definirea si clasificarca beneficiilor de asisten{d sociald; Catepori de beneficii de
asistentd sociald; Administrarea beneficiilor de asistenti socials: Mofiuni specifice sistemului
de beneficii de asisten{d sociald; Asistenta sociald a copilalui g1 a familici; Asistenta sociald a
persoanelor cu dizabilititi (Cap. IT si IV -Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu
modificirile si completirile ulterioare)

6. Legea nr. 6171993 privind alocatia de stat peniru copii, cu modificarile g1 completirile
ulterioare



€U lematica - [ntegral

. Hotérdrea or. 577/din 28 mai 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legn nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru
reglementarea modalititilor de stabilire §i plati a alocatiei de staf pentru copil

cu tematica - Integral

8. 0.U.G. Nr. 111/2010 privind concediul si mdemnizafia lunard pentru cregterea copiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Concediul §i indemnizajia lunara pentru cresterea copiilor

9. H.G. nr. 52/2011 privind aprobarea Nommnelor metodologice de aplicare a prevederilor
O..G. or. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cregterea coplilor

el tematica Stabilirea i plata indemnizatiei pentru cresterea copilului



Atributiile principale ale postului postului:

LOUG or. 277/2010 privind alocatia pentru sustineres familiei,cu modificarile si completarile
ulterinare

-primirea cererilor, inregistrarea si intocmirea dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei
“Stabileste dreprul de alocatie,intoemeste dispoiitiile de stabilire saw Tespingere a acestui drept
-efectuenrs anchete sociale ;

- modifica, suspenda sau inceteaza dreptul de alocatie ;

- inaintcaza dosarcle de alocatie catre AJPIS Dambovita,

2. Legea ar. 61 din 22 septembrie 1993 privind alocatia de stat pentru copii ¢u modificarile si
completarile ulteripare

- primirea cererilor & inregistrarea cererilor de alocatie de stat .
- Infocrmires si inaintarea dosarelor de alocatie catre ATPIS Dambovita :
- solutionarea sesizarilor pentru eventualele optiuni de modificare sau corestare a aceshut drepi.

3. LEGE nr. 17 din & martie 2000 ,privind asistenis socials a persoanelor varsinice, cn
modificarile si completarile ulierioare

-identifica persoanele aflate in dificultate s propune masuri de protectie conform legislaticl i vipoare;
-neprezinta persoanele varstnice la notariatul public competent in vederea incheierii unor acte

- consilieaza  persoanele varstnice pentru prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea pentru
reintegrared sociala,

4. Hotararea nr. 886 din 5 octombrie 2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstmice

-intocmirea grilei de evaluare a persoanei varstnice in grad de dependenta
3. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilalui

- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool o
droguri,de combatere a violentei in familie precum si s compartamentulel deficyvent

- colaboreara cu DGASPC,in domeniul protectiei copiluln si raspunde cu promptitudine tuturor
solicitarilor si adreselor inaintate de aceasta:

-contribuie la popularizarea Conventie privind drepturile eopilului

6. Legea wr. 22602021 ,privind  stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul valnerabil de energie



-primeste i solutioneaza cererile pentru incalzirea locuintes -
- intocmeste dispoitiile de stabilire sau respingere a acestui drept ;
- intoemeste rapoartcle statistice lunare :

7. Legea nr. 416 din 18 julie 2001,privind venitul minim garantat.en modificarile si completarile
ulterioare.

- primeste &i solutioneaza cererile :

- efectueaza verificari in teren cu privire la situatia declarata de solicitant 51 cea existenta in realitate
- efectueaza anchete sociale ;

- intocmeste rapoartele statistioe lunare ;
8. Legea nr. 4 din 4 aprilie 1953 Codul Familici,co modificarile si completarile nlterioare.

= Primesie ceren ci intocmeste dosarul in vederea emicrii dispozitie] de curator ;

= alte atmbutil de autoritate tutelara

9. HG nr. 6912015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare 3 modului de crestere

si ingrijire a copilului cu parinfi plecati la munca in strainatate si a serviciilor de ¢are acestia pot
beneficia, precum si pentrn aprobarea Metodologiei de luern privind colaborarea dintre
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta
sociala 5i a modelului standard al docomentelor elaborate de catre acestea.

= identificarea cazurilor de copii ai caror parinti se afla la munca in strainatate <
- intomirea unui rapor initial s al planulul de servicii personalizat ;

10. Ordin or. 288 din 6 fulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

- efectuenza anchete sociale privind respectarea drepturilor copilului
- intacmirea planului de servicii si prestatii sociale :
- ransmiterea listei de monitorizare catre DGASPC D-ta.

I11. Ordonanta de urgenta nr. 148 din 3 noiembrie 2005 privind sustinerea Familiei in vederea
cresterii copilului,cu modificarile si completarile ulterioare si OUG 111,/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru eresterea copiilor

-primirea inregistrarea si solutionarea cererilor privind indemnizatia de crestare copil pang la varsta de
2 anirespectiv 3 ani si a stimulentului Junar.

12. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap,cu modificarile si completarile ulterioare.

- intoemeste anchete sociale privind persoanele cuy handicap(adulti minori);



- intocmeste situatiile statistice trimestriale privind persoancle cu handicap;

- IMOCmEste Taport semestrial -

- intocmeste raspunsuri la adresele solicitate de catre Judecatorie politie parchet DGASPC :

- efectueaza anchede socinle la solicitarea persoanelor fizice si juridice pentru diverse situati -

- prezinta rapoarte privind activitaiza desfasuraa i propune spre aprobare Consiliului Local
raportul semestnial privind sctivitates desfasurata de agistentii personali ai persoanclor cu handicap:

13.Legea nr.248/2015 privind stimulares participarii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familiile defavorizate).
- primeste si inregistreaza cererile insotite de declaratiz pe propriz raspundere si de
documentele justificative, depuse de reprexéntantul familiei:
- verifica datele si informatiile cuprinse in cerers s in documentele justificative, precum si
) indeplinirea critenilor de eligibilitate prevazute de legislatie si intocmeste propuncre de
acordare sau respingere a dreptului la stimulent; intocmeste situatie ceniralizatoare in vederea
stabilirii numarului total de beneficiari de pe raza comunei;
- imtocmeste liste cuprinzand solicitantii carora I s-a acordat dreptul la stimulent si le transmite
la A.1LP.1S. Dambovita:
- transmite unitatilor de invatamant la care sunt inscris] prescolani, datele centralizate
cuprinzand beneficiarii de stimulent;
- Verifica inopinat, cel putin o data pe luna, prezenta la gradinita a prescolarilor din familiile
beneficiare de stimulent:
- analeaza situatia absentelor ransmiss lunar de catre conducatorl unitatii de invatamamnt
s1 face propuneri justificate primarului comune: privind aprobarea cazurilor exceptionale:
- inlocmeste lunar propuneri cuprinzand numaral de tichete ce esie necesar a fi achizitionate:
- primeste, distnbuie si gestioneaza tichetele sociale schizitionate;
- imtocmeste evidenta privind miscarea tichetelor:
- intocmesie propumeri motivate privind modificarea sag suspendares dreptului la tichete
sociale, precum si pentru incetarea dreptului si, dupa caz, recuperarea tichetelor acordate.

- 14. ORDONANTA DE URGENTA Nr. B42020pentru stabilinea woor masori pecesare in vederea
implementarii Frogramulul operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — PDAD

- disribuirea produselor alimentare catre beneficiarii finali.
- intocmirea si transmiterea tuturor situatiibor si documentelor necesare Ministrului Fondunlor
Europene , precum si altor institutii abilitage.



Anexa nr. 2D la HG ar. 611/2008
Date de identificare ale angajatorului; (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului: (telefon, fax}Nr. de inregistrare

Data inregistrarn;
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul off didsa ...........,......., posesor/posesoare alfa
BISCI.. panrrsyes OTHL WISBUNGE: | -SPUSPOSNSRY &1 .\ - SRR SR T [t || = 11~
nngap:tui SRS . I:m:-:a af:mlui administrativ de numire or. ... fcontractului individual

de muncd, cu normd inreagh'eu tmp partial de ......... ore/zi, incheiat pe durats
determinati/nedeterminat, inregistrat in registrul general de evidenti o salariatilor co

S O - It finehia/micseria/ocupatia de (M) e . Pentru exercitarea
:ﬂﬁl:luptﬁor EEH]:IIHTEE 'i].': E#ll postului aferentd contracoului lnd_wm:l u:ﬁ:l dﬂ munu:ifnurulut administrativ de
nurmire au fost solicitate studii de nivel (2) cooeoeee., , In specialitatea ... w.. e durata
exxecutfirii contractului individual de munca/‘raporturilor I:Iﬂ Serviciy, d!}'ﬂn& IR .. 8 dobindit:
~vechime in munea: . wonoasses 801 - cvveens WAL ... Zile; = vechime in si;ltma.lrmea

STUIADARE |, pme s ernamesan s m:LI SR | |1 | RS, . | .3 P‘E durata exécutdni contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu au intervenit mﬂmrele mutafii (modificarea, suspendarca, incetarca
contractului individual de munclfraporturilor de serviciu): Nr, cri. Mutafia intervenita Data
MeseriaFunctia’/Ocupatia cu indicarea clasei/gradagiel plﬂf&ﬂrﬁn&ln Nr. gi data actului pe baza eiruia

se face inscrierea §i temeiul legal In perioada lucrath a avut ., - Zile de concedin medical
et .. coneediu fard platd. In perioada lucrata, dluu'dma . n i s-a aplicai nicio
ﬂanr::pum d:s-l:lplmﬂﬂl §-a aplicat sanctiunes diseiplinard ... ﬂurnﬁt'.md normele penale

incidente In materia falsului in declarstii, cemificlim ca #-r:l; cuprinse in prezenta adeverinta sunt
reale, exacke §i complete

Numele i prenumele reprezentantului legal al angajatorubui (*3), ..o
Semmétura reprezentantului legal al angajatomulid,.. oo ooeeee
Stampila angajatorulu;

Mot ("1} Prin raparteee |8 Clisificarca ocspagillor din Romiinia 5i lz aciele Mrmalve care stabilesc fanegii
§*2) 5 va imdica mivelu| de mudd (modiwsuperion)
("3) Fersoana care, polrieil legilfacsedar juridice comstintivesslioe tipuni de acie lepale, repecrintd angajmorul in rekafiie ou tarji,



Anexanr.3 [a HG. nr.611/2008
FORMULAR DE INSCRIERE

Autu:ntaleﬂ. Sau ms:m;la

Functia publici solicitata:

Data organmizaril concursului;

Numele si prenumele candidatylui:
| Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs);
Adress:

E-mail

Telefon:

Fax;

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institufia Perioada Diploma obiinuid

Studii superioare de scurtd durati:

| Institutia Perioada [ Diploma cbfinug

Studii superioare de lunga durata:

Institufia Perioada ' Diploma obfinuta

Institufia | Perioada | Diploma obfinuta




Alte tipurt de studii:
_ Institutia Perioada Diploma obfinuta
Limbi straine’: =
 Limba Seris Citit Vorbit _‘
—

Cunogtinte operare calenlator?:

Cariera profésionals®

Perioada

Principalele
responsabilitii

Detalii despre ultimul loc de munca?®;

l' AR BTl a2 e e ol L TR N e e R E S A TR S A e ———
-_'|'|I'.-'lrrﬂ-....-lh...l..i---.-.-.q-‘.|.-...‘_.J_|d_______1..rc:n.....-ll rE
—_—




MNume &1 prenume Institufia Funciia Numdr de telefon
! M
- T —
Declaratii pe propria rispundere™: | gy
B ey st legitimat(&) cu CI'BI seria ._.....
| il ................... y eliberat(fi) de ..............veooenneenee. 12 data

QB ittt rnciminsssrnnnnyy  CUNOSCANd prevederile art 465 alin.(1} lit.i) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile gi completérile ulterioare, declar pe propria rAspundere
ci: e
- mi-a fipst O
= nu mi-a fost | o

interzis dreptul de a ocupa o funclie publics sau de a exercita profesia ori activitatea, printr-o
hotérére judecatoreasca definifiva, in condifiile legii. I
Cunoscind prevederile art. 465 alin.(1) lit.j) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
_modificniie si completiirile ulterioare, declar pe propria rispundere cf in ulfimii 3 ani:

-am fost o = destituit(d) dintr-o functie

= mu am fost = | publicd, :

gi/sau .

- mi-a incetat B contractul individual de munes
- nu mi-g incetat =
_pentru motive disciplinare,

Cunoscdnd prevederile art.465 alin.(1) lit k) din 0.U.G. ur.57/2019 privind Codul administrativ, cu
(modihieinle si completdrile ultericare, declar pe propria rispundere ca: o
. - am fost (=

- nu am fost a =

hucriitor al Securititi sau colaborator 41 acesteia, In conditiile previizule de legisatia specifica.’

Cunoscind prevederile art.4 pet.2 5i 11 §i art.6 alin.(1) lita) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date s
de abrogare a Directived 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), n ceea ce
priveste consimamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmétoarele:

Talawl

- 'mi exprim consimimdntul 0
- nu Tmi exprim consimpimdntul O

| cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter
necesare indeplinirii atribufiilor membriler comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare
a contestaiilor gi ale secretarului, in format clectronic;

= imi exprim consim{fiméntul O h
- nu imi exprim consim{fméntul 0

=

¢a institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in condifiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind ¢ pot reveni oricind asupra consimpiméantului
acordat prin prezenta; 3 - B

- imi exprim consimtEmantul o
= mu imi exprim consimtamantol o




extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul

ca institutia organizatoare & concursului s3 solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

promovirii, cunescind ¢l pot reveni oricind asupra consimiAméantului acordat prin prezenta:*

constituini dosarului de concurs/examen in vederea

- imi exprim consim{iméniul O
| - nu imi exprim consim{Améntul | )
cu privire Ia prelucraren ulterioari & datelor cu caracter personal In scopuri statistice §i de cercetare: |
- imi exprim consim{Amantul o ) |
- nu imi exprim consim{imantul - O -

54 primesc pe adresa de e-mail indicari mareriale de informare 5 promovare cu privire la activitatea
Institutiei organizatoars & concursului si la domeniul funetiei publice.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul

pe propria rispundere c2 datele fumizate in acest

m’m TTIFEFFAMAA BN R e g PP

penal cu privire la falsul in declarafii, declar
formular sunt adevrate,

"5 campletears do de clere candidaji I conowrsul de promovare pesty eoupanes unei funclls publice de conducin: vacante

"Se vor e calificativele "cundgtings de bazd®, “hine” sau "foams bing™

califocativete mendionauw i grila de sincyalune &

Codeulisi ewropean comen dé referinifl paitry lisnbi sirdine, alvelurior “utilizsor shementis™, *utilizaioe 1, fespeetiv, "usilnic

cxXpérumeinl

'S¢ va completa cn indicarea sisteme]or e nefdre, aditre sy orke allé caeonmm e programe IT pendra cine exisl compenme de ul zars,
preCU i, A £51 e, on infrmai despre diplosssie, certificatele g5 slo documenie relevanss cine MEs dejincres mespeotivelos

COMEPEHTAL.

'S wor mendiona fa ordine imvers cranalogicd mformesike despro activitaten profstonalt acnald 5 smcioan

"Se wor menfiona cafificativele scordale la evaluares pecformun|elor peofesionale B uliEmi 2 ani de notivitme, dach exle cazul,

*Var fi menpionmie mumele $i prenuenede, locul de msned, funcii §8 numing) de welegan,

*5e v hifi &m "X" varianta de rspuns pendw care candidnbel {5 avums rispanderes declarki,

Sk va complita aumas in caml T can: la dosar n 5o depune adeverings care s ateste lipsa esfitayi i lucrasor & Secaritffii spo ecliboratar

ol mcesieia, &misd in candifide previzuee d¢ begislafia speci
“Se va bifs ey X" mmd—:rﬂmﬁpmh'umﬁ-?:unﬂ
e candidai in presenpal formular

ifice
rlatull opieseli; pentru comunicees ¢lactbonicd va 1 folosil adresa de cnail Bdica



